RICEVUTO g NOV 2024

Rapporto della Commissione della gestionesul messaggio municipale MM15/2024
concernente I'adozione del nuovo art. 50a del Regolamento comunale di Minusio

All’'onorando

Consiglio Comunale di Minusio Minusio, 7novembre 2024

Onorevole Signor Presidente, onorevoli Consiglieri Comunali,

la Commissione della Gestione ha esaminato il messaggio municipale in oggetto e desidera
sottolineare alcuni aspetti positivi € proporre una modifica per migliorare ulteriormente la gestione
delle indennita e dei rappresentanti comunali.

Aspetti positivi:

1. 1l messaggio municipale propone regole chiare per evitare disparita di trattamento in merito alle
indennita riconosciute ai rappresentanti comunali in soggetti esterni.

2. L'adozione di questo regolamento permettera un miglior controllo sulle presenze dei
rappresentanti, favorendo la trasparenza e l'efficienza nella gestione.

Pur ritenendo importanti i controlli sulle presenze, la Commissione sottolinea la necessita di
garantire il flusso di informazioni dal Municipio verso i Consigli d’Amministrazione e viceversa,
mantenendo la conformita giuridica. Per garantire questo flusso di informazioni la commissione
della gestione ritiene che nei CdA delle Societa Anonime il rappresentante debba essere un
membro dell'esecutivo.

Riteniamo inoltre fondamentale che per le societa partecipate e i consorzi, i rappresentanti
trasmettano regolari rapporti all'indirizzo dell'esecutivo. Questo aspetto dovrebbe essere regolato
nell'ordinanza allegata al messaggio che invitiamo ad aggiornare.

Per quanto esposto sopra, la commissione della gestione invita pertanto il Consiglio Comunale a
voler

RISOLVERE:

1. E approvata l'adozione del nuovo art. 50a del Regolamento comunale.

2. L'entrata in vigore é fissata con la ratifica dell'Autorita cantonale competente.

Con la massima stima,

Per la commissione della gestione R 7
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