Minusio
MUNICIPIO DI MINUSIO migfiora il tuo ambiente

MM N° 33/2024 concernente I'approvazione della convenzione definitiva che
regola la collaborazione intercomunale in materia di polizia locale tra il Comu-
ne di Minusio e il Comune di Gordola (Comune sede della Polizia Intercomu-
nale del Piano)

All'onorando
Consiglio comunale di
Minusio Minusio, 7 ottobre 2024

Onorevoli Presidente e Consiglieri,

con il presente messaggio, in linea con le disposizioni di Legge, sottoponiamo per
vostro esame e approvazione la convenzione definitiva che regola i rapporti di col-
laborazione tra la Polizia di Minusio e la Polizia intercomunale del Piano.

1. INTRODUZIONE

Con MM N° 17/2021 il Municipio sottoponeva al Consiglio comunale la richiesta di
approvazione della convenzione transitoria che regola la collaborazione intercomu-
nale in materia di polizia locale tra il Comune di Minusio e il Comune di Gordola
(Comune sede della Polizia intercomunale del Piano) per un periodo di prova di 30
mesi.

Tale convenzione aveva lo scopo di concretizzare la Legge sulla collaborazione fra
la polizia cantonale e le polizie comunali (LCPol) e il relativo Regolamento di appli-
cazione (RLCPol), i quali prevedono che tutti i Comuni ticinesi devono poter dispor-
re di un servizio di polizia, attraverso un proprio Corpo di polizia formato da almeno
6 agenti (Corpo di polizia strutturato).

2. BILANCIO DI ATTIVITA

Nel MM N° 17/2021 i costi della futura Polizia intercomunale del Piano venivano
stimati per l'intero comprensorio in complessivi fr. 2'780'000.00 annui.
Ne risultava un costo pro capite di circa fr. 121.00.
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Costo agenti (fr. 120'000.00 x 27) fr. 3'240'000.00
Costo personale amministrativo (2) e assistenti (2) fr. 340'000.00
/. Deduzione incassi contravvenzioni fr. 700'000.00
/. Deduzione compensazione sede Minusio fr. 100'000.00
Costi effettivi fr.  2'780°000.00
Costo pro-capite per il comprensorio (22°900 abitanti) fr. 121.00

Il costo a carico del Comune di Minusio veniva pertanto stimato a circa fr. 121.00
per abitante (totale fr. 895'000.00), ai quali andavano aggiunti fr. 100'000.00 di
compensazione per la sede di Minusio.

Ripartizione costi (fr. 121.00 x 7'400 abitanti) fr. 895'000.00
Compensazione sede Minusio fr. 100°000.00
Totale costi a carico di Minusio fr. 995'000.00
Costo pro-capite per Minusio (7'400 abitanti) fr. 134.00

Complessivamente il costo effettivo del servizio di polizia per il Comune di Minusio
durante la fase transitoria veniva pertanto stimato in fr. 995'000.00; pari a circa fr.
134.00 per abitante.

Il 2023 ¢ stato il primo anno di attivita completo dopo I'approvazione della conven-
zione transitoria: durante questo frangente la Polizia Intercomunale del Piano ha
cercato di rafforzare l'attivita di prossimita e allo stesso tempo di creare un Corpo
con agenti motivati, uniti e indirizzati unilateralmente agli obiettivi stabiliti dalla con-
venzione.

La nuova organizzazione ha permesso di assicurare una presenza degli agenti sul

territorio in modo piu visibile e capillare e nel contempo di rispondere anche in modo
piu appropriato e concreto alla richiesta di sicurezza dei cittadini.
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Di seguito indichiamo alcuni dei servizi offerti dalla Polizia Intercomunale del Piano:
> sportelli

> educazione stradale

> gruppo visione giovani

> servizio anziani soli

> controllo abitanti

> controllo residenze

> inchieste naturalizzazioni
> informazione itinerante

> servizio antidroga

> pattuglie appiedate

> pattuglie e-bike.

Il costo 2023 per il Comune di Minusio della Polizia Intercomunale del Piano é risul-
tato di fr. 914'722, pari a fr. 123.27 per abitante.

Rispetto al 2020, la collaborazione con la Polizia Intercomunale del Piano ha quindi
permesso al Comune di risparmiare oltre fr. 500'000.00 (al netto dei potenziamenti
operati anche presso I'Ufficio tecnico comunale a seguito del trapasso di determinati
compiti precedentemente svolti dalla Polizia comunale di Minusio).

Di seguito riassumiamo i costi totali del consuntivo 2023:

Totale spese correnti fr. 3'891'732.69
Totale ricavi correnti fr. 1'363'361.06
Maggior spesa da ripartire fr. 2'628'371.63
Costo pro capite su 23'030 abitanti fr. 109.79
Costo pro capite sede Minusio fr. 13.48
Costo pro capite Minusio ik 123.27

3. IL PROGETTO CON LA POLIZIA INTERCOMUNALE DEL PIANO

Il progetto di convenzione che regola la collaborazione intercomunale in materia di
polizia locale con il Comune di Gordola (Comune sede della Polizia intercomunale
del Piano) prevede in particolare:

> lintegrazione, nella Polizia intercomunale del Piano, di 8 agenti di polizia, 1 ausi-
liario di polizia e 1 impiegata amministrativa;

> un unico Comune sede (Gordola), che amministra il Corpo e poi fattura ai Comu-

ni convenzionati le prestazioni di polizia fornite in base al costo effettivo pro-
capite (totale spese - totale ricavi / N° abitanti);
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> due sedi logistiche per l'intero comprensorio: una nel Comune di Gordola per la
parte operativa-interventistica e il comando e una nel Comune di Minusio per la
parte operativa-territoriale/prossimita; per quest'ultima sede logistica il Comune di
Minusio corrispondera al Comune di Gordola un importo annuo forfetario di fr.
100'000.00 a copertura dei costi fissi generati dal mantenimento della doppia se-
de - si pensi in particolare ai costi riconducibili al doppio segretariato - mentre il
Comune di Gordola versera un importo per l'affitto della sede di polizia, il quale
verra valutato in un secondo momento a dipendenza degli spazi effettivamente
adoperati dalla polizia nella futura nuova sede presso lo stabile amministrativo
Verbano (ex edificio postale);

> una Commissione intercomunale composta dai Capi Dicastero sicurezza di ogni
singolo Comune convenzionato che ha il compito di vigilare sull'intero andamento
del servizio, definire una politica di sicurezza e preavvisare le nuove assunzioni e
gli avanzamenti.

4. CONTENUTI DELLA CONVENZIONE DEFINITIVA

La convenzione definitiva in esame consente il consolidamento della nuova realta di
polizia intercomunale, fino ad ora implementata a titolo di prova tramite la conven-
zione transitoria, la quale ha dato i frutti sperati.

Precisiamo che la presente convenzione, dopo l'eventuale approvazione da parte
dei rispettivi Consigli comunali, dovra essere sottoposta alla ratifica del Consiglio di
Stato ai sensi dell'art. 4 cpv. 3 LCPol (del 16.03.2011) competente per I'esame della
sua sostanziale uniformita sul piano cantonale del tipo di prestazioni offerte e dei lo-
ro costi.

Di seguito sviluppiamo alcuni commenti ai singoli articoli, al fine di agevolare una
migliore e piu approfondita comprensione:

Articolo 1 (Scopo)

La convenzione disciplina i rapporti di collaborazione per la gestione futura del Cor-
po di polizia strutturato denominato "Corpo intercomunale di polizia del Piano" (in
seguito "Corpo”).

Articolo 2 (Basi legali)

Il Corpo esercita le funzioni di polizia locale nella giurisdizione dei Comuni conven-
zionati per quanto concerne i compiti di polizia rientranti nelle competenze munici-
pali della Legge sulla polizia cantonale (Lpol) e del relativo Regolamento (Rpol), del-
la Legge sulla collaborazione fra la polizia cantonale e le polizie comunali (LCPol) e
del relativo Regolamento (RLCPol) segnatamente dell'art. 2 cpv. 1 Allegato 2 sezio-
ne A, della Legge di applicazione alla Legislazione federale sulla circolazione stra-
dale (LACS) e del relativo Regolamento (RLACS).
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Articolo 3 (Comune sede)

La gestione del Corpo € affidata al Municipio del Comune di Gordola, da sempre
Comune sede della Polizia intercomunale del Piano. Tra i vari compiti, il Comune
sede (i) provvede all'anticipo delle spese di gestione del Corpo, recuperando la quo-
ta-parte a carico dei Comuni convenzionati, (i) assume - su preavviso della Com-
missione intercomunale - il personale attribuito al Corpo, (iii) decide sulle proposte
della Commissione intercomunale e (iv) trasmette ai Comuni convenzionati il pre-
ventivo e consuntivo del Corpo.

Articolo 4 (Commissione)

La Commissione intercomunale € I'organo che assicura la governance politica del
Corpo della Polizia intercomunale del Piano. Essa € formata dai Capi Dicastero po-
lizia dei Comuni convenzionati. Olfre al compito di vigilare sull'intero andamento del
servizio, la Commissione definisce la politica di sicurezza e le priorita d'intervento.
Le competenze della Commissione sono elencate al capoverso 5. Essa deve in par-
ticolare proporre le misure per assicurare il rispetto della convenzione, preavvisare i
preventivi e consuntivi, proporre gli effettivi del Corpo, preavvisare le nuove assun-
zioni e gli avanzamenti, esprimersi sulle richieste di estensione della convenzione
con altri Comuni.

Articolo 5 (Corpo di polizia)
Questo articolo precisa le prestazioni di polizia che il Corpo della Polizia Intercomu-
nale del Piano deve garantire.

Il capoverso 4 stabilisce che il rapporto d'impiego del personale del Corpo (avanza-
menti, indennita, congedi / vacanze, orario di lavoro, ecc.) sottosta al Regolamento
del personale del Corpo della Polizia intercomunale del Piano adottato dal Comune
sede (Gordola). Rispetto alla situazione precedente, la principale differenza per i
nostri agenti riguarda ['orario di lavoro settimanale (42 ore contro le attuali 40 ore),
la durata delle vacanze annuali (6 giorni, contro i 5 attuali, per ogni settimana di di-
ritto) e la Cassa pensioni.
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In concreto come riassunto nello specchietto seguente:

Funzioni, gradi, classi, avanzamento RUGraS RUGra$S
Stipendio funzionari amministrativi Classe 6 Minusio Classe 4 Cantone
Orario di lavoro 40 ore settimanali 42 ore settimanali
Indennita e lavoro straordinario RUGraS RUGraS

fr. 18.00 / fr. 25.00 fr. 18.00 / fr. 25.00

fr. 5.00/ora fr. 5.00/ora

Indennita notturni fr. 5.90/ora fr. 5.90/ora
Indennita picchetti dal domicilio fr. 1.70/ora - fr. 3.30/ora fr. 1.70/ora - fr. 3.30/ora
Indennita picchetti sul posto di lavoro fr. 3.30/ora - fr. 6.60/ora fr. 3.30/ora - fr. 6.60/ora
Indennita km 60 cts al km 60 cts al km

25 giorni fino al 20° anno di eta30 giorni fino al 20° anno di eta
20 giorni dal 21° anno di eta24 giorni dal 21° anno di eta
25 giorni dal 50° anno di eta30 giorni dal 50° anno di eta
30 giorni dal 60° anno di eta 36 giorni dal 60° anno di eta
Istituto di previdenza

del Cantone Ticino (IPCT) Swiss Life

Cassa pensione

L'unico aspetto che ha creato non poche difficolta & il passaggio degli agenti dall'l-
stituto di previdenza del Cantone Ticino (IPCT) a Swiss Life.

A dipendenza del numero di collaboratori e collaboratrici uscenti dall'lPCT vi sareb-
bero infatti stati gli estremi di una liquidazione parziale con la conseguenza che il
Comune di Minusio avrebbe dovuto versare all'lPCT una compensazione d'uscita.
Su esplicita richiesta del Municipio di Minusio, con scritto del 3 giugno 2024 I'PCT
ha confermato che l'uscita di 8 agenti di polizia, 1 ausiliario di polizia e 1 impiegata
amministrativa non costituisce gli estremi per una liquidazione parziale.

Il passaggio degli agenti dall'lPCT a Swiss Life pud quindi avvenire senza versa-
menti supplementari da parte del Comune di Minusio all'lPCT.

Articolo 6 (Responsabilita civile)

Il Comune sede (Gordola) dovra rispondere dei danni causati dagli agenti e dagli
assistenti del Corpo della Polizia Intercomunale del Piano deve garantire in confor-
mita con la Legge sulla responsabilita civile degli enti pubblici e degli agenti pubblici.
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Articolo 7 (Finanziamento)

Il finanziamento del Corpo della Polizia Intercomunale del Piano e assicurato dal
Comune sede e si compone principalmente dalle seguenti fonti d'entrata: incassi da
contravvenzioni, fatturazione di prestazioni straordinarie e quote-parti di partecipa-
zione dei Comuni convenzionati. Inoltre, per compensare una parte dell'aumento dei
costi dovuti al mantenimento della sede della Polizia Intercomunale del Piano in Via
Mezzaro € previsto che il Comune di Minusio versi un importo forfettario annuo di fr.
100'000.00. Tale contributo e dovuto, oltre che ai benefici dovuti al mantenimento
della citata sede sul Comune di Minusio, anche ai maggiori costi generati dal man-
tenimento della citata sede e comprende i costi per il doppio segretariato, i supporti
informatici (Gecoti, ecc.), i costi telefonici, i costi dei mezzi di trasporto (per gli spo-
Stamenti da una sede all’altra).

Nel medesimo articolo € previsto che il Comune di Gordola versa un determinato
importo annuo per l'affitto della sede di polizia, calcolato secondo i medesimi para-
metri di locazione della sede di Gordola. Fintanto che la Polizia Intercomunale del
Piano rimarra nell'attuale sede in Via Mezzaro a Minusio non verra corrisposto alcun
affitto. Al momento del trasferimento della Polizia Intercomunale del Piano nella
nuova sede (stabile amministrativo Verbano, ex edificio postale) verra corrisposto
un affitto calcolato con gli stessi parametri della sede a Gordola.

Articolo 8 (Costi)

L'art. 8 elenca le voci di costo comprese nei costi di gestione del Corpo della Polizia
Intercomunale del Piano deve garantire. Tra queste figurano anche le spese acces-
sorie per la sede nel Comune di Minusio.

Articolo 9 (Quote di partecipazione)

L'art. 9 precisa che, per la copertura dei costi di gestione del Corpo della Polizia In-
tercomunale del Piano, ogni Comune partecipa con una quota-parte che si basa su
un calcolo pro-capite in funzione del proprio numero di abitanti. Tanto piu il Comune
é popoloso, tanto piu sara chiamato a contribuire.

Articolo 10 (Estensione della convenzione)

Il Comune sede (Gordola) pud convenzionarsi con altri Comuni che ne fanno richie-
sta. La Commissione intercomunale esprime il suo parere in merito mandandone
copia ai Comuni gia convenzionati.

Articolo 11 (Collaborazioni intercomunali)

La norma prevede un lavoro di preavviso da parte della Commissione intercomuna-
le per eventuali compiti di polizia in collaborazione con altri Corpi della regione; con
copia ai Comuni gia convenzionati.

Articolo 12 (Divergenze)

Per qualsiasi contestazione in relazione all'applicazione o all'interpretazione della
convenzione e previsto l'obbligo di un tentativo di conciliazione / una mediazione
dinnanzi alla Sezione degli enti locali.
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Articolo 13 (Durata e disdetta)

Articolo 14 (Entrata in vigore)

La convenzione definitiva entra in vigore il 1° gennaio 2025 e puo essere disdetta
da ambo le parti con preavviso di 12 mesi.

Articolo 15 (Riserva a nuove disposizioni di Legge)

E esplicitamente riservata ogni e qualsiasi nuova disposizione superiore di Legge, di
Regolamento o di direttiva applicabile in via vincolante all'oggetto della presente
convenzione.

5. CONCLUSIONI

La collaborazione oggi esistente tra le polizie locarnesi € un fatto consolidato, a di-
mostrazione del grado di efficienza e professionalita raggiunto.

La polizia ha dato ampia prova, soprattutto allorquando sollecitata per la gestione di
eventi o la risoluzione di problematiche particolari, di collaborare con la polizia can-
tonale e le altre polizie comunali, allo scopo di garantire e preservare la sicurezza
dei nostri cittadini e del nostro territorio.

La riorganizzazione che vi viene qui proposta permette indiscutibilmente di confer-
mare, completare e rendere piu efficiente il servizio della polizia a livello regionale,
con indiscussi benefici per tutta la comunita.

Inoltre, essa € coerente con la strategia tattica-operativa portata avanti dal Coman-
do della Polizia Polo della Regione VI, che auspica per il futuro la presenza di due
polizie strutturate forti, una ad ovest e una ad est della Citta di Locarno.

Sulla scorta di quanto esposto ai considerandi precedenti v'invitiamo a voler

RISOLVERE:

1. E approvata la convenzione che regola la collaborazione intercomunale tra il
Comune di Gordola, quale Comune sede, € il Comune di Minusio per la ge-
stione del Corpo di Polizia Intercomunale denominato "del Piano".

“ La convenzione entra in vigore con l'approvazione dei singoli Consigli comu-
nali dei Comuni contraenti e la ratifica del Consiglio di Stato.

La stessa sostituisce ogni precedente accordo 0 convenzione in materia.

3. I Municipio € incaricato del seguito della procedura.
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Con distinta stima,

p. IL MUNICIPIO DI MINUSIO

%o: Il Segretario:
Renato Mondada av assin Benhamza

Annessa:
> proposta di convenzione
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CONVENZIONE

CHE REGOLA LA COLLABORAZIONE INTERCOMUNALE TRA IL COMUNE DI
GORDOLA, QUALE COMUNE SEDE, E IL COMUNE DI MINUSIO PER LA GE-
STIONE DEL CORPO DI POLIZIA INTERCOMUNALE DENOMINATO "DEL

PIANO"

art. 1
Scopo

art. 2
Basi legali

art. 3

Comune sede

Capitolo |
Generalita

Disciplinare i rapporti di collaborazione per la gestione di
un Corpo di polizia intercomunale, denominato "Corpo In-
tercomunale di Polizia del Piano” (in seguito "Corpo").

Il Corpo esercita le funzioni di polizia locale nella giurisdi-
zione dei Comuni convenzionati a norma della Legge or-
ganica comunale (LOC) segnatamente dell'art. 107 per
quanto concerne i compiti di polizia rientranti nelle compe-
tenze municipali, della Legge sulla polizia cantonale (LPol)
e del relativo Regolamento (RPol), della Legge sulla colla-
borazione fra la polizia cantonale e le polizie comunali

(LCPol) e del relativo Regolamento (RLCPol) segnata-

mente dell'art. 2 cpv 1 Allegato 2 sezione A, della Legge
di applicazione alla legislazione federale sulla circolazione
stradale (LACS) e del relativo Regolamento (RLACS).

Capitolo Il
Organizzazione

"I Comune di Gordola € designato Comune sede, al quale
¢ affidata la gestione del Corpo.

?|_a sede logistica & ubicata in uno dei Comuni convenzio-
nati.
E possibile l'istituzione di sportelli decentralizzati.

Pagina 1 di 6



art. 4

Commissione

*ll Comune sede ha le seguenti competenze:

a) provvede all'anticipo dei pagamenti riguardanti le
spese di gestione del Corpo, recuperando la quota
parte a carico dei Comuni convenzionati;

b) su preavviso della Commissione intercomunale,
assume il personale attribuito al Corpo e ne gestisce i
rapporti d'impiego rispettando il Regolamento del
personale del Corpo di Polizia Intercomunale del
Piano;

c) decide sulle proposte della Commissione intercomu-
nale;

d) trasmette agli altri Comuni convenzionati il preventivo
(gestione corrente e investimenti), entro il 30 settem-
bre e il consuntivo, entro il 28 febbraio, con il preavviso
della Commissione intercomunale.

4Se il Municipio del Comune sede non intende seguire il
preavviso della Commissione intercomunale, ha il dovere
d'informare e intavolare una nuova discussione con que-
st'ultima per giungere ad una convergenza.

"Viene nominata una Commissione intercomunale (in se-
guito "Commissione") composta dal Capo Dicastero (re-
sponsabile della sicurezza e polizia) di ognuno dei Comuni
convenzionati.

2Oltre al compito di vigilare sull'intero andamento del ser-
vizio, la Commissione definisce una politica di sicurezza
condivisa e coordinata che identifichi anche le priorita d'in-
tervento e ne garantisca la corretta implementazione.

SAll'interno della Commissione vengono designati un Pre-
sidente e un Segretario, che restano in carica secondo di-
sposizione della Commissione stessa.

4Alle riunioni della Commissione partecipa, di regola, an-
che il Comandante del Corpo o un suo rappresentante.
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art. 5
Corpo di polizia

’La Commissione ha le seguenti competenze:

a) propone le misure per assicurare il rispetto della pre-
sente convenzione;

b) preavvisa il preventivo e il consuntivo (gestione cor-
rente e investimenti), all'attenzione dei Municipi;

c) propone le misure d'interesse comune al Municipio del
Comune sede;

d) propone, sentito il parere del Comandante, gli effettivi
del Corpo sulla base deila LCPol e del RLCPol, non-
ché delle rispettive direttive;

e) preavvisa, sentito il parere del Comandante, le nuove
assunzioni;

f) preavvisa, su proposta del Comandante, gli avanza-
menti di grado, come previsto dal Regolamento del
personale del Corpo di Polizia Intercomunale del
Piano;

g) si esprime sulla richiesta di estensione della conven-
zione ad altri Comuni.

"Il Corpo garantisce prestazioni e livello di sicurezza uni-
formi intercomunali € una presenza sul territorio equa e
adeguata in ogni Comune convenzionato.

4l compiti principali del Corpo sono:

> compiti delegati dal Dipartimento delle istituzioni in
base all'art. 6 RLACS e dall'allegato 2 LCPol;

> compiti di polizia in base all'art. 107 LOC delegati dai
Municipi.

3L'operativita del Corpo e di competenza del Comandante

tenendo in considerazione quanto espresso dalla Com-
missione e nel rispetto della LCPol e RLCPol.

Le disposizioni relative al rapporto di lavoro degli agenti
sono definite nel Regolamento del personale del Corpo di
Polizia Intercomunale del Piano, adottato dal Comune
sede.

Per quanto non risulta da quest'ultimo, viene applicato il
Regolamento organico dei dipendenti del Comune sede.

SLa Polizia Intercomunale del Piano allestisce rapporti
mensili sull'attivita svoita nella giurisdizione di ogni Co-
mune convenzionato.
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art. 6

Responsabilita civile

art. 7

Finanziamento

art. 8
Costi

art. 9

Quote di partecipazione

Il Comune sede, risponde dei danni causati dagli agenti
del Corpo in conformita con la Legge sulla responsabilita
civile degli enti pubblici e degli agenti pubblici del 24 otto-
bre 1988.

Capitolo Il
Finanze

"I Comune sede provvede al finanziamento mediante:

a) contravvenzioni, ricavi diversi, contributi di terzi, ricavi
per prestazioni a terzi, sussidi;

b) la fatturazione di prestazioni straordinarie;

c) fr. 100'000.00 forfettari annui versati dal Comune di
Minusio, a compensazione delle spese per il manteni-
mento di una sede ed uno sportello attivo, servizio a
favore di tutta la comunita e nel concetto generale di
prossimita, considerata pure la posizione strategica a
fronte dell'importante densita abitativa di Minusio;

d) la propria quota di partecipazione e quella dei Comuni
convenzionati.

2Vi € la possibilita di richiedere acconti ai Comuni con-
venzionati nel corso dell'anno.

| costi di gestione comprendono:

costi del personale;

costi per prestazioni di terzi;

affitto e spese accessorie sede Gordola;
attrezzature amministrative e tecniche;
veicoli ed equipaggiamento;

spese di cancelleria;

) altre spese derivanti dal Corpo;

) affitto e spese accessorie sede di Minusio.

a
b

~— et S s

SQ 0 Q0

Per la copertura dei costi di gestione del Corpo, elencati
all'art. 8 e non finanziati tramite le entrate previste dall'art.
7 cifre a) / ¢), ogni Comune convenzionato partecipa con
una quota parte che si basa su un calcolo pro capite, rife-
rito all'ultimo dato ufficiale disponibile circa la popolazione
residente (Ufficio cantonale di statistica).
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art. 10

Estensione della convenzione

art. 11
Collaborazioni intercomunali

art. 12
Divergenze

art. 13

Durata e disdetta

art. 14
Entrata in vigore

art. 15
Riserva a nuove
disposizioni di Legge

Capitolo IV
Disposizioni finali

'E possibile, da parte del Comune sede, convenzionarsi
con altri Comuni che ne fanno richiesta.

?La Commissione esprime il suo parere in merito.

*ll nuovo Comune acquisisce tutti i diritti e doveri derivanti
dalla convenzione.

'La Commissione preavvisa al Comune sede eventuali
specifici compiti di polizia da svolgere in collaborazione
con altri Corpi di polizia, con modalita e costi regolati tra
le parti.

%A tale riguardo non sottostanno le collaborazioni gia codi-
ficate da organi superiori.

Qualora dovessero sorgere contestazioni circa l'applica-
zione o l'interpretazione della presente convenzione, la
vertenza sara sottoposta ad un tentativo di conciliazione
d'innanzi alla Sezione degli enti locali.

'La presente convenzione entra in vigore il 1° gennaio
2025.

“Essa puo essere disdetta da ambo le parti con preavviso
di 12 mesi.

La presente convenzione entra in vigore dopo la sua ap-
provazione da parte dei rispettivi Legislativi e la ratifica da
parte dell'Autorita superiore.

'E esplicitamente riservata ogni e qualsiasi nuova dispo-
sizione superiore di Legge, di Regolamento o di direttiva
applicabile in via vincolante all'oggetto della presente con-
venzione.

2%l disposti della convenzione diverranno privi d'effetto
all'entrata in vigore di nuove disposizioni vincolanti, per
quanto in contrasto con esse.
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Approvata dal Municipio di Gordola con risoluzione N° . del xx.xx.202x.
Approvata dal Consiglio comunale di Gordola in data xx.xx.202x.

p. IL MUNICIPIO DI GORDOLA
Il Sindaco: Il Segretario:

Damiano Vignuta Diego Galli

Approvata dal Municipio di Minusio con risoluzione N° 1231 del 07.10.2024.
Approvata dal Consiglio comunale di Minusio in data xx.xx.202x.

p. IL MUNICIPIO DI MINUSIO

[l Sindaco: Il Segretario:

Renato Mondada avv. Yassin Benhamza

Ratificata dal Consiglio di Stato il xx.xx.202x.
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